
茨城県では、生産性向上と競争力強化の鍵となるデジタルスキル及び業種を問わず求められる
ポータブルスキルの習得を推奨しています。
本サイトでは、各個人のリスキリングに最適なデジタルスキルなどの習得講座を提案します。

ＡＩで「新しい私」がみつかる。

現在の職種や経験年数、保有資格、アンケート（リスキリングニーズ診断及び職業興味度診断）に
基づき、ＡＩを用いて各個人に適した職種や必要なスキルを学べるリスキリング講座を提案します

・経営戦略・人材戦略のもと従業員のリスキリングに取組む企業

あらゆる産業分野で求められる汎用性のあるスキルとして
『デジタルスキル』・『ポータブルスキル』習得のための講座

対 象

サイトの概要

提案する講座

ｻｲﾄ利用の流れ
裏面を
チェック!!

【問合せ先】
茨城県産業戦略部 産業人材育成課
人材育成グループ
TEL 029-301-3653     
E-mail rousei4@pref.ibaraki.lg.jp https://ibaraki-rs.jp/ https://www.ibaraki-rsaimatching.jp/

・リスキリングに興味・関心のある事業者や個人

各従業員が
登 録



AIの精度向上のため、おすすめ講座の評価をお願いします！

提案された講座に「興味あり」「興味なし」の
評価をいただくことにより、今後のＡＩの動作
に活かされます。
おすすめ講座の一覧表示、詳細表示のどちらで
も簡単に入力でき、押し直しもできますので、
率直な評価をお願いいたします。

• 成長戦略に沿ったリスキリング計画
• 診断結果に基づく自己理解
• 今後のキャリア形成
• 受講講座に関して など

≪キャリア相談項目例≫

■リスキリングアドバイザーによるキャリア相談
キャリアコンサルタントの資格を持つリスキリングアドバイザーが、ＡＩマッチング
システムを活用した情報提供、助言を行うことで、企業様のリスキリングを支援します。
あわせてご活用ください。

■診断結果の活用方法
経営戦略・人材戦略のもと従業員のリスキリングを効果的に進めていく上で、従業員の
キャリア形成支援は不可欠です。そのため、当診断結果は今後必要となるリスキリングの
方向性やマインドの醸成にご活用いただけます。

企業様向けキャリア相談
申込み方法はこちら

QRコード

【活用例】従業員の自己理解、キャリア形成のための職場面談の参考情報としての活用など


